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I. Pendahuluan
1.1. Latar belakang
U Penjelasan mengenai urgensi magang kerja untuk institusi, mahasiswa
U Alasan kenapa memilih tempat dan bidang tersebut dalam magang
1.2. Tujuan Magang Kerja
Q Sebutkan tujuan dari magang yang anda lakukan
Q Sebutkan Sasaran Kompetensi yang ingin dicapai
II. Metode Pelaksanaan
2.1. Waktu dan Tempat
Q Uraikan tentang waktu dan tempat dimana anda melakukan magang
2.2. Prosedur Pelaksanaan
Q Uraian tentang metode dan pelaksanaan magang kerja
I1I. Profil Perusahaan/tempat magang
U Deskripsikan perusahaan, sejarah singkat dan struktur organisasi dimana anda
melakukan magang
IV. Hasil Pembahasan
4.1. Deskripsi Kegiatan dan Tanggung Jawab selama Magang Kerja
4.1.1. Kesesuaian Rencana dengan Kegiatan Magang Kerja
Deskripsikan bagaimana implementasi kegiatan magang yang anda lakukan di lokasi magang
Jjika dibandingkan dengan rencana magang sebelum magang kerja
Tabel 4.1.1. Kesesuaian Rencana dengan Kegiatan Magang Kerja
Kegiatan Magang (Implementasi
di Lokasi Magang)

No. | Rencana Magang S/TS Keterangan

W N

dst
Keterangan: S = Sesuai

TS = Tidak Sesuai
Deskrispsikan penjelasan diluar informasi yang ada tabel diatas

4.1.2. Kegiatan Magang dan Tanggung Jawab

Deskripsikan tatangan utama apa yang anda hadapi dari tanggung jawab yang telah anda
laksanakan ditempat magang, dan bagaimana anda mengatasi tantangan-tantangan tersebut
Tabel 4.1.2. Kegiatan Magang dan Tanggung Jawab

Kendala yang

No. Kegiatan Magang Tanggung Jawab dihadapi

1

dst

Deskrispsikan penjelasan diluar informasi yang ada tabel diatas.

4.2. Aplikasi Konsep Mata Kuliah pada Kegiatan Magang Kerja
4.2.1. Kesesuaian Konsep Mata Kuliah pada Kegiatan Magang Kerja
Q Bahas konsep dari matakuliah yang anda dapatkan dibangku kuliah yg berguna dalam
kegiatan magang anda.
Q Bahas pengalaman atau pelajaran apa yang anda dapatkan dari kegiatan magang
tersebut, dan bahas bagaimana relevansi mata kuliah yg telah anda dapatkan dengan
profesi agribisnis yang akan anda tekuni di masa mendatang.



4.2.2. Perbandingan Konsep Mata Kuliah dengan Kondisi pada Lokasi Magang
Tabel 4.2.2. Kesesuaian konsep Mata Kuliah pada Kegiatan Magang Kerja dan Faktor

Penyebab

No. | Konsep pada Mata Kuliah Kondlls\ilgggﬁgLokaa S/TS Pcfr?}l:g;b

1.* | Improved Layout pada perusahaan ABS jenis TS | karena bentuk
digunakan untuk Kegiatan | workcell concept yang dan luas
produksi yang lebih digunakan adalah straight gedung tidak
efisien dan kemudahan line, yang cenderung memungkinkan
acces bagi tenaga kerja, menyulitkan akses bagi dan terdapat
misalnya layout bentuk tenaga kerja. alat yang tidak
“U” (workcell concept) > dapat dipindah

mata kuliah MPO.

(sumber: Heizer and
Render, 2017, page 384)
*Keterangan No.1 diberikan sebagai contoh dalam panduan mengisi tabel
Deskrispsikan penjelasan diluar informasi yang ada tabel diatas

4.3. Peningkatan Kompetensi (softskill/hardskill) yang diperoleh selama kegiatan magang
Bahas bagaimana magang kerja yang anda lakukan mampu membuat dan merubah mindset
anda terhadap kegiatan dan tanggung jawab yang anda lakukan (Refleksi diri)

Tabel 4.3. Peningkatan Kompetensi selama magang kerja

. . Perubahan Kompetensi
Kegiatan yang dilakukan
No. ; sebelum magang setelah magang
pada lokasi magang . .
kerja kerja

1

2

dst

Deskrispsikan penjelasan diluar informasi yang ada tabel diatas. Bahas apa yang harus anda
siapkan dalam menghadapi dunia kerja dimasa mendatang.

V. Kesimpulan dan Saran

5.1. Kesimpulan
Menguraikan hasil utama (kegiatan pokok) yang telah dilakukan selama magang kerja
dengan mengacu pada tujuan magang yang ditetapkan

5.1. Saran
Beri Saran, apa yang harus dilakukan oleh mahasiswa yang akan magang ditempat yang
sama dimasa mendatang

Lampiran
U Logbook aktivitas
U reflektif journal
Q dokumen atau foto atau dokumen-dokumen penujang lainnya



